SMART WORKING nelle PA: esigenza di contrasto alla pandemia e continuita

nell’erogazione dei servizi




Punti di principale interesse:




Punti di principale interesse:




LINEE GUIDA DI ATENEO -

» Smart working soggetti fragili - eventuale cambio di mansione

« Rotazione con criteri di priorita per condizioni di salute, figli minori, distanza e
mezzi trasporto pubblici

» Valutazione della lavorabilita agile delle attivita perseguendo la massima
fungibilita del personale con equilibrata alternanza presenza/SW

« Max flessibilita in entrata e possibilita di completamento orario in SW con uso
cod.9 anche se di norma SW a giornate intere

» Diritto alla disconnessione

« Mappatura attivita e rafforzamento metodi di valutazione improntati al risultato




Come si organizza il DIEF:

~

Utilizzo - per rispettiva competenza -
della mappatura processi attivita
smartabili*

*La nuova tabella disponibile dal mese di
Novembre e frutto dello scambio tra RAD e al

momento sottoposta alla validazione del
Direttore Generale

Coloro che svolgono attivita considerate
lavorabili in remoto potranno concertare
con la RAD(T/A)/con il Direttore (tecnici),
un incremento delle giornate in SW
tenendo in considerazione i criteri di
priorita sulla rotazione previsti dal
decreto

Possibilita di pianificare le attivita
anche su base quindicinale

_




..segue:

E’ in procinto di creare un
applicativo che supporti in modo molto
piu efficace e snello la redazione dei
piani settimanali.

Nel frattempo si utilizzera la cartella su
Drive dove ciascun collaboratore, a valle
della programmazione settimanale,
tenuto a redigere il report giornaliero in
SW al termine della giornata affinche lo
stesso sia il piu rispondente a quanto

effettivamente fatto

Per consentire lo SW a tutti e garantire\
il diritto alla disconnessione, il
dipartimento sta acquisendo n® 8
schede sim da utilizzare su dispositivi di
proprieta, 1 cellulare e ha gia
disponibili n.5 portatili destinati allo
scopo.

_/




